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Introduccion

Globalizacion = multiples interpretaciones
Déficit en conceptualizacion (tarea del
filosofo)

Crisis financiera 2007 e incidencia en la
interpretacion

Dialogo Filosofia-Globalizacion
Clarificacién del concepto Etica

— Aportaciones de H. Libbe, de A. F. Utz y de S.
Garcia Echevarria



Relacion globalizacion y ética

e Sistema de valores

* |nstituciones y su gobierno, los procesos y
comportamiento de las personas

* Globalizacion como “episodios historico-
culturales” (H. Libbe)



Globalizacion como “episodios historico-
culturales” (H. Libbe)

Primer episodio que trasciende del dominio de lo
espacial a la dimension temporal (nuevos
espacios, espacios futuros)

Segundo episodio globalizante que afecta a la
totalidad del Globo como argumento politico

Tercer episodio: Interpretacion conceptual de Ia
Tierra desde la perspectiva cosmica

Cuarto episodio: La evolucion de la civilizacion
como un “proceso de creciente expansion
espacial y social de interacciones econdmicas,
politicas y culturales”



La globalizacidn en sus dimensiones
societarias y economicas

 Hechos dominantes que la definen:
— “Pensamiento en red”

— Dimension temporal: Expansion e intensificacion
de la densidad de redes
— Velocidad

* Desarrollo exponencial
Impacto ético, redes sociales: no integracion



Intensificacion de las redes e impactos

en la dimensidn societaria

1) “Creciente homogeneizacion cultural “

2) Procesos de homogeneizacion y
caracteristicas “culturales de origen”

3)
4)
5)

mpacto “descentralizador”
Resurgimiento de “culturas originarias “

mpacto en lo “privado”



Dimension éetica de la globalizacién

Caracteristicas determinantes de la ética centradas en:

La persona (qué es hoy ser persona, dimension antropolégica. A. F. Utz, 1998, 24)

La economia (objetivos finales e instrumentales y tratamiento de recursos escasos (productividad y
competitividad).La economia, desde el punto de vista ético, es el “conjunto de todas aquellas
actividades por la que la persona dispone de los bienes materiales para cubrir sus necesidades vitales
y culturales” (A. F. Utz, 1998, 24). El eje central de la economia se encuentra en la dimensién que
afecta a la escasez de los recursos disponibles y, por tanto, entra de lleno en el uso eficiente
(“ahorrativo”) de los mismos, esto es, en su “productividad”. La economia estd hoy abierta a
“multiples espacios” y, al mismo tiempo, lleva la necesidad de romper con el “cortoplacismo” para
asegurarse en una comunidad heterogénea, cubrir las necesidades de futuro. (Estamos hablando de
la economia en su funcién de cédmo coordinar los potenciales de las personas para cubrir sus
necesidades vitales y culturales de forma sostenible en el espacio y en el tiempo para pasar a un
futuro con dimensién universal del planeta y de la humanidad)

La globalidad (comunidad y universalidad de los bienes)

Orientacion a resultados (lo que supone un gran cambio en el comportamiento econémico y es un
principio ético que implica cambio en lo que afecta al concepto cortoplacista; esta es la clave del
momento actual: como salir del cortoplacismo que lleva a la preferencia de lo “financiero” sobre lo
“econdmico”, del largo plazo sobre el corto plazo que aumentan los sistemas de valores que
ordenan una economia de mercado socialmente sostenible)

Dimension social de la economia y su sostenibilidad (incremento de redes de cooperacion;
“sostenibilidad” como incipiente proceso de romper el cortoplacismo; la persona, su desarrollo es
largo placista en el contexto social)



Convergencia entre globalizacion y
ética

* Podemos afirmar esta convergencia en el
“episodio cultural civilizatorio actual”, que
opera en redes de cooperacion entre las
personas buscando la universalidad de los
espacios y del tiempo, y en lo que concierne a
la interpretacion la economia, desde su
caracterizacion ética que afecta a la persona

gue constituye el centro de toda organizacion
econdmica, social y politica



Convergencia entre globalizacion y
ética
e Las caracteristicas de este proceso son:
— La productividad, principio basico econdmico y
ético para la utilizacion de los recursos escasos

— Desarrollo integral de las personas que se
alcanzara a través del pleno empleo

— Tratamiento de los recursos escasos de manera
eficiente orientandose el comportamiento
humano hacia el resultado, el logro



Logica econOmica y logica ética

CRITERIOS CLAVE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
LO ECONOMICO Y LO SOCIAL COMO SISTEMA DE VALORES
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Logica econOmica y logica ética

* Logica economica:
— Productividad
— Economicidad
— Rentabilidad
— Corto y largo plazo de la economia
e Logica ética
e Ocupacién/empleo
 Desarrollo de |la persona
e Cooperacion
 Responsabilidad
* Liderazgo

— Ambas definen el “espacio ético”



Los procesos de transformacion economica
consecuencia de la globalizacion

En el actual “episodio historico-cultural de la globalizacion
actual” no se puede separar la logica economica de |a logica
ética, son partes constitutivas del mismo proceso e
interactuan simultaneamente

Este episodio implica que todas las partes ganan y ganar
significa el desarrollo de las personas, de sus capacidades vy
potenciales, con lo cual contribuyen al crecimiento del propio
desarrollo econdmico (= REALIDAD SOCIAL DE LA ECONOMIA)

Esto exige: Confianza, conocimiento, flexibilidad,
generososidad/solidaridad




Los procesos de transformacion economica
consecuencia de la globalizacion

Para afrontar los disenos, analisis e implementacion de estos
procesos de transformacion econdmica en una “cultura
globalizadora”, tal como la actual, siguiendo la logica ética, se
pueden distinguir tres categorias:

1) Sistema de valores (coordinacién por valores)

2) Necesidad de un orden (econdmico, social, laboral,
monetario educativo, sanitario...donde se transfieren esos
valores compartidos a las formas “organizativas”,
empresariales). Todo orden presupone un sistema de valores.
Coordinacion en base a valores

3) Aplicacion: “Buen gobierno” (disenos corporativos vy
organizativos y demas instituciones que tienen que realizar el
correspondiente ordenamiento, organizacidon o cooperacion)




Exigencias que plantea la globalizacion a las
empresas y demas instituciones

El “buen gobierno” (épuro slogan?, épura regulaciéon?iun mero contrato?)

La descentralizacidn exige un “buen gobierno” de cada una de las instituciones, de
lo contrario no se genera confianza y se incrementan los “costes de transaccion”

entre las instituciones

Si no hay “buen gobierno” (Agencias, Comisiones, Consejos...) habra
centralizacidon, que se manifestara en reglamentacion, lo que conducira a un cierre
espacial y a un cierre en el tiempo y esto conduce a la crisis de la globalizacion

El “buen gobierno” ha de compaginar los “valores homogeneizados por la
globalizacion” (referentes basicos para una sociedad global abierta) con los
“valores originarios” (espacios culturales especificos), que constituyen, sin duda, la
base fundamental del arraigo de personas e instituciones (integrar el “ambito
global” con el “ambito local”, el “ambito originario”, que es el que complementa
ese espacio abierto y refuerza la apertura). Esto ha de permitir el establecimiento
de principios y reglas que permitan el “buen gobierno”, que constituye la pieza
fundamental en el éxito de la ldgica econdmica y de la logica ética en el
funcionamientode cada una de las instituciones

Estos valores han de estar orientados al “bien comun”




Exigencias que plantea la globalizacion a las
empresas y demas instituciones

e La ética da respuesta a la exigencia para definir el “bien
comun” y es el hecho de que las instituciones y las personas
deben “orientarse a los resultados”

— Esto quiere decir que el analisis econdmico y ético no se refiere
meramente a los esfuerzos y al trabajo que ha “costado” realizar una
determinada accion, sino a los “resultados” que se ha obtenido.

— Esto supone un gran cambio (en empresas y en el comportamiento de
las personas), pues la “orientacidn al resultado” es la orientacion a la
contribucion que se hace al “bien comun”, esto es, el “resultado
compartido” que hace posible que tanto la légica econdmica como la
|6gica ética puedan ser integradas conceptualmente en una dimension
qgue constituye la clave fundamental del proceso de cambio y la gran
aportacion de la globalizacion



Exigencias que plantea la globalizacion a las
empresas y demas instituciones

 “E| objetivo de l|a economia consiste en
satisfacer las necesidades individuales vy
colectivas de todos los miembros de una
sociedad para lograr el desarrollo humano,
esto es, el “bien comun”” (Utz, A. F. 1998, 26)



Exigencias que plantea la globalizacion a las
empresas y demas instituciones

* Los “valores homogéneos” provenientes de la
globalizacion afectan, sobre todo,y de manera
dominante a la logica economica (eficiencia
economica, generacion de valor anadido,
capacidad econdmica, bienestar) que necesita
de innovacion institucional y a la logica ética
(eficiencia social, estabilidad social, justicia
social). Aqui es donde existe un deéficit
institucional



Exigencias que plantea la globalizacion a las
empresas y demas instituciones

* E| diseno de las nuevas instituciones empresariales,
educativas, sanitarias, etc., en base a un nuevo
“orden” econdmico, social, educativo, sanitario,
obliga a una modificacion corporativa de sistemas de
valores de las instituciones que tienen que ser
transmitidos a las personas que configuran esa
corporacion y los integren en sus comportamientos

* A lo que se reacciona con dificultades, pues se ha
acometido esa transformacion a nivel de
funcionalidades, de “operatividad” y no a nivel de
valores




Exigencias que plantea la globalizacion a las
empresas y demas instituciones

* La globalizacién implica y exige, por tanto, nuevas
formas de “gobierno de las empresas” y hay que
buscar un nuevo “concepto” de empresa dentro de
este episodio historico-cultural de la globalizacion, lo
que requiere plantear el debate por dos vias:

— La via reguladora, intervencionista, que implica un cierre
en el tiempo y en el espacio, por lo tanto, un conflicto
grave “civilizatorio”

— La via de valores éticos



Exigencias que plantea la globalizacion a las
empresas y demas instituciones

La competitividad, los resultados, hablando en términos
éticos, van a depender si en este sistema de direccion se
involucran los “valores homogéneos” que permitan la
coordinacion con las demas instituciones y personas, pero, al
mismo tiempo, si se es capaz de generar el “bien comun” que
hace factible la integracion de los “valores originarios” de
cada uno de los grupos de referencia involucrados en la
institucion. Se necesita de estos “valores originarios” para
poder orientar los sistemas de direccion a las personas, al
desarrollo de las personas, cuya funcion fundamental es
innovar



Exigencias que plantea la globalizacion a las
empresas y demas instituciones

La innovacion y, como consecuencia, la
competitividad tiene que asentarse en los dos
sistemas de valores: Los valores que afectan a la
“homogeneizacion provocada por la
globalizacion” y los “valores que afectan a cada
uno de los grupos originarios”

— Competitividad implica:

e Persona (sistema de valores) y funcion de preferencia

e Conocimiento (disposicion, desarrollo del conocimiento)

* Dimensiéon social (cooperacidon, participacion,
responsabilidad)



Exigencias que plantea la globalizacion a las
empresas y demas instituciones

e Una caracteristica de este juego, a saber, entre
“valores homogeneizados por la globalizacion” vy
“valores especificos de cada uno de los
grupos” (cultura de referencia) tiene que ver con la
capacidad de “permeabilizacion” de ambos sistemas
de valores

 La “organizacion en redes” constituye hoy la clave
para poder vincular personas y procesos de manera
que la permeabilizacion sea compatible dentro de
organizaciones complejas, altamente
descentralizadas



Conclusiones

1. Integracion de la Idgica economica y de la Idgica ética

2. “Didlogo” entre globalizacidon y ética en el dmbito de los valores

3. La globalizacion constituye hoy un “episodio cultural-civilizatorio” que abre una nueva
civilizacién caracterizada por la apertura del espacio y del tiempo, ejes del desarrollo de la
persona

4. Este episodio se manifiesta en el desarrollo de redes

5. Consecuencias. Fuerte tendencia a la homogeneizacion de valores y comportamientos y
desarraigo que replantea hoy la recuperacion de “valores originarios”

6. Este episodio provoca que si la persona, institucion o region se excluye de la participacion
en las redes, se margina y esto provoca problemas

7. La globalizacién y la ética convergen y se integran entorno a la necesidad de situar a la
persona con sus potenciales y con su desarrollo, como el centro nuclear de esta evolucion
descentralizadora de esta civilizacion

8. Uno de los cambios mas representativos de este proceso transformador de nuestra
civilizacion: Posibilidad de compartir valores homogeneizadores y comportamientos como
consecuencia de la globalizacién

9. Pero, al mismo tiempo, la necesidad de volver a arraigar, dentro de lo global, que lo realiza
la persona en base a sus propios valores originarios que le facilitan su integracion en redes



Conclusiones

10. La ética se constituye en todo proceso descentralizador como el integrador de
personas y sus potenciales para incrementar el desarrollo integral de cada
individuo dentro del grupo social que hace posible la utilizacion de sus potenciales

11. Necesidad de nuevas formas de arraigo
12. Los valores homogeneizados de una empresa, corporacion, etc., tienen que
arraigar en sus valores originarios

13. Esto implica cambios tanto en los sistemas econdmicos, en el ordenamiento
del “orden”, como en el disefo de las instituciones y su forma de dirigirlas, en su

gobierno
14. El “buen gobierno” es una exigencia basica para el buen funcionamiento de

instituciones y personas, que va mas alla de la interpretacion “contractualista” de
la sociedad, de |la economia y de la empresa

15. Es por lo que |a ética aflora como clave de los resultados eficientes en el uso de
los recursos escasos por parte de las instituciones
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